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1 Allgemeine Daten / General Data

Firma
Company  Telefon-Nr.

Telephone no.  

Straße
Street  Fax-Nr.

Fax no.  

PLZ, Ort
ZIP code, city  E-mail

E-mail  

Land
Country  Internet

Internet  

_____________________________________________________________________________________

2 Zertifikate / Certificates

Bezeichnung
Designation Yes Gültig bis

Valid until
Zertifikatsnummer Certificate 
number

ISO 9001 (Quality) ☐

ISO 14001 (Environment) ☐

ISO 22001 (Food Safety) ☐

ISO 26001 (Social Responsibility) ☐

ISO 27001 (Information Security) ☐

ISO 50001 (Energy Management) ☐

FSC ☐

PEFC ☐

IFS Food ☐

Ecovadis (Sustainable Supply Chain) ☐

Climate Partner (Carbon Neutral Company) ☐

ILO ☐

SA8000 (Working Conditions) ☐

☐

☐
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3 Verhaltenskodex & Menschenrechte / Code of Conduct & Human Rights

Wir bitten Sie, unseren Verhaltenskodex, den Sie auf unserer Webseite unter https://www.medewo-
gruppe.com/lieferanten-bereich/ einsehen können, sorgfältig zu prüfen. Durch Ihre Zustimmung erklären Sie 
sich bereit, Ihr Verhalten gemäß diesen Richtlinien zu gestalten. Wir vertrauen auf Ihre Integrität, um 
sicherzustellen, dass Ihre Handlungen stets unseren Standards entsprechen und somit eine vertrauensvolle 
und respektvolle Umgebung fördern.
 Direkter Link zum Dokument: Verhaltenscodex

Please carefully review our Code of Conduct available on our website at https://www.medewo-
gruppe.com/lieferanten-bereich/. By agreeing to this Code, you commit to aligning your behavior with these 
guidelines. We rely on your integrity to ensure that all your actions consistently meet our standards, thereby 
fostering a trustworthy and respectful environment.
 Direct link to the document: Code of Conduct

Zustimmung/ Agreement:
JA / YES ☐ NEIN / NO ☐ EIGENES DOKUMENT / OWN DOCUMENT ☐

ANMERKUNG / COMMENT: 

_____________________________________________________________________________________

4 REACH / RoHS / POPs – Commitment
Wir bitten Sie, unsere REACH / RoHS / POPs - Erklärung, die Sie auf unserer Webseite unter 
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/ einsehen können, sorgfältig zu prüfen. Durch Ihre 
Zustimmung erklären Sie sich bereit, Ihr Verhalten gemäß dieser Erklärung zu gestalten. Wir vertrauen auf 
Ihre Integrität, um sicherzustellen, dass Ihre Handlungen stets unseren Standards entsprechen.
 Direkter Link zum Dokument: REACH, RoHS & POP Erklärung

Please review our REACH / RoHS / POPs declaration, which you can find on our website at 
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/, carefully. By agreeing, you commit to aligning your 
behavior with this declaration. We trust in your integrity to ensure that your actions consistently meet our 
standards.
 Direkter Link zum Dokument: REACH, RoHS, and POP Declaration

Zustimmung/ Agreement:
JA / YES ☐ NEIN / NO ☐ EIGENES DOKUMENT / OWN DOCUMENT ☐

ANMERKUNG / COMMENT: 

_____________________________________________________________________________________

5 Unterschrift Lieferant / Signature Supplier

__________________________________________________________________
Ort - Datum - Unterschrift  / Place - Date - Signature  

https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/
https://www.medewo-gruppe.com/wp-content/uploads/2024/08/code-of-conduct-german.pdf
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/
https://www.medewo-gruppe.com/wp-content/uploads/2024/08/code-of-conduct-medewo-group.pdf
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/
https://www.medewo-gruppe.com/wp-content/uploads/2024/08/reach-rohs-pops-erklaerung.pdf
https://www.medewo-gruppe.com/lieferanten-bereich/
https://www.medewo-gruppe.com/wp-content/uploads/2024/08/reach-rohs-pops-erklaerung.pdf

